
主催 東広島市福祉・介護人材確保等総合支援協議会 東広島市社会福祉施設連絡協議会 東広島市社会福祉協議会 

現場職員が学ぶ 

福祉を志す学生は、就職先にどのようなことを望んでる？ 

新人教育や研修を充実させて、離職を防ぐには？ 

この研修では、現場の指導的な役割を担う職員が、現場の感覚で 

学び、考え、実践することを目的としています。 
 

日 時 ： 平成３１年１月１５日（火） 
１３：３０～１６：００ 

場 所 ： 東広島市総合福祉センター3階 大ホール 
(東広島市西条町土与丸 1108) 

参加費 ： 無料 
申込み ： 裏面に記入後ＦＡＸまたは 

郵送にて、申し込みください 
対象  
①新人研修等を担当する職員 

②現場の主任等の指導的な役割を担う職員 

③実習担当者 
④この研修に興味のある方 
 

【講義１】 

「就職活動中の学生が就職先に求めるものとは」 

トリニティカレッジ広島医療福祉専門学校  介護福祉学科長 吉岡俊昭 氏 

【講義２】 

「新人教育と離職防止に向けた取り組み実践事例」 

①医療法人社団博愛会 老人保健施設きさか         介護福祉士 宮前紀子 氏 

②社会福祉法人平成会 就労支援施設あおぞら工房   管理者    内田 亘 氏 

【グループワーク】 

「“人材確保”“新人教育”成功例・失敗例」等 

 

【申込み・問い合わせ】 

社会福祉法人東広島市社会福祉協議会 企画福祉課   

電話：082-422-4075 ＦＡＸ：082-423-8525 

 



 

 

ＦＡＸ送信票（082-423-8525） 

 

現場職員が学ぶ「人材確保」と「離職防止」研修 

申込締切 ： １月８日（火） 

【申込先】社会福祉法人東広島市社会福祉協議会 企画福祉課 

 

 記入欄 

所属先  

名前 

フリガナ： 

 

フリガナ： 

 

フリガナ： 

 

住所  

電話番号  

※申込書に記載された個人情報は研修運営の目的にのみ使用します。 

※用紙が足りない場合は、コピーしてお使いください。 

 

 

 

【申込み・問い合わせ】 

社会福祉法人東広島市社会福祉協議会 企画福祉課   

電話：082-422-4075 ＦＡＸ082-423-8525 

 

 

 


